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· Wie moet op onderzoek naar de preventieadviseur-arbeidsarts (arbeidsgeneesheer)  
Advies gegeven door IDEWE.  (zie document risicoprofielen)
 

* AGH: Arbeidsgeneesheer

** VPK: verpleegkundige

· Jaarlijks klassiek medisch onderzoek (*AGH + **VPK): 

·   Klusjesman
·   Refterdienst
·   Voor-naschoolse opvang + refterdienst
·   LK carrosserie
·   LK drukkerij, zeefdruk
·   LK fysica
·   LK groenvoorziening, tuinbouw
·   LK interieur-schilderen-decoratie-behangen  
·   LK stagebegeleiding logistiek assistent ziekenhuis-zorginstelling
·   LK stagebegeleiding personenzorg-verpleging
· Poetspersoneel: Locomotorisch onderzoek
· Voor-en naschoolse opvang
· Buschauffeur school
· Personeel administratie type 2-3-4: 
· Busbegeleiding type 2-3-4

· Directie type 2-3-4

· Ergotherapie-Logopedie-Orthopedagogie type 2-3-4
· Kinesist type 2-3-4
· Kleuteronderwijzer-kinderverzorger type 2-3-4
· Klusjesman type 2-3-4
· Leerkracht ASV OV1-2
· Leerkracht ASV type 2-3-4, OV1-OV2
· Leerkracht didactische leskeuken type 2-3-4
· Leerkracht LO type 2-3-4
· Schoolverpleegkundige type 2-3-4
· Voor- en naschoolse opvang type 2-3-4
· Tweejaarlijks Klassiek

· Stagebegeleiding zorg/verpleging

· Driejaarlijks Klassiek

· LK farmaceutisch technisch assistent
· Kleuteronderwijzers instap/1e: met vaccinatie hepatitis A

· Driejaarlijks Gericht

· Audio en longfunctie: LK hout, LK lassen, LK metaalbewerking, LK bouw (indien geen werken op hoogte)

· Audio: LK beeldhouwen, LK autotechniek, LK LO

· Vijfjaarlijks Gericht

· Audio: Leerkracht muziek DKO (luidere instrumenten)
· Refterdienst 

· Overig personeel

· Geen routine medische onderzoeken

· Steeds mogelijkheid tot spontane consulten

Advies volgens blootstellingsduur:
Niet elke functie wordt full-time uitgevoerd. M.a.w. een sterk verminderde blootstellingsduur, risicoduurtijd kan uitwijzen dat er geen medisch onderzoek moet plaatsvinden.  Ook kunnen er risicoverminderingen voordoen door bv. veiligheidsopleidingen te volgen en/of cursus heffen en tillen voor kleuterjuffen en/of vaccinaties te laten uitvoeren door de huisarts. 
1. Onderhoudspersoneel:

· Poetspersoneel;
· Technisch onderhoud: minstens > 50% tewerkgesteld.

2. Chemische agentia (meer als 50% blootstelling aan proeven/producten) 5, 6 en 7 jaren):
· vakleerkrachten praktijk garage, mechanica, 
· Vakleerkrachten praktijk schilder- en decoratietechnieken;

· Vakleerkrachten praktijk tuinbouw; 

· …

3. Gebruikers van gemotoriseerde voertuigen (rijgeschiktheidsattest): 5-jaarlijks
· Bestuurders van transportvoertuigen (schoolbusje, auto, bus).

4. Veiligheidsfuncties:

· Bedienaar van vorklift, hoogtewerker, …
· Leerkrachten bouw die werken op hoogte
5. Alle (praktijk) leerkrachten (verzorging, haartooi, …) kunnen vraaggestuurd op medisch onderzoek. (Opgelet ieder personeelslid heeft dit recht)
6. Kleuterleidsters (Beginnende leerkrachten – vaccinatie) 
Kinderverzorgsters (Beginnende personeelsleden – vaccinatie)

7. Personeel type 2-3-4 
· Fulltime lkr vanaf de kwalificatiefase 4, 5 en ABO (6)
· Opvoeders, paramedici 
8. Personeel BuBao

· Type 4: alle lesgevers, opvoeders, paramedici waar de kind eigen aspecten specifiek voorkomen. M.a.w. een dynamisch opvolging (elk jaar is deze lijst anders – jaarlijkse RA betreft bepaling knelpunten)

type 1: lichte mentale achterstand

type 2: matige of ernstige mentale achterstand 

type 3: gedragsproblemen en/of emotionele problemen

type 4: lichamelijke handicaps

type 5: zieke of herstellende leerlingen

type 6: visuele handicaps 

type 7: auditieve handicaps

type 8: leerstoornissen (in afbouw)

type 9: jongeren met een autismespectrumstoornis, maar zonder verstandelijke beperking
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